
1 

 

PLAN DE ACTUACIÓN 

 
FUNDACIÓN: CAFÉ MUNDI 
 
Nº REGISTRO: 818 
 
EJERCICIO: 01/01/26 – 31/12/26 
 

1.- ACTIVIDADES DE LA FUNDACIÓN 

 
ACTIVIDAD 1 APORTE A LA CONSTITUCIÓN DEL PARQUE TECNOLÓGICO DE INNOVACIÓN DEL 

CAFÉ – TECNICAFÉ. 
 
A) Identificación. 
 

Denominación de la actividad APORTE A LA CONSTITUCIÓN DEL PARQUE TECNOLÓGICO DE INNOVACIÓN 
DEL CAFÉ – TECNICAFÉ. . 

Tipo de actividad PROPIA 

Identificación de la actividad por 
sectores 

D00-COOP.DESARROLLO 
A05. MUJER 

Lugar de desarrollo de la actividad CAUCA (COLOMBIA) 

 
Descripción detallada de la actividad prevista. 
 

Uso de espacios propicios para la transferencia tecnológica a nuestras asociadas y equipo de trabajo.  
Acompañamiento de personal profesional para las diferentes actividades de la asociación.  
Generación de empleos para diferente personal profesional y técnico en el departamento del Cauca.  
Colabora en este proyecto AMUCC. Apoyo a más de 174 familias. 
Se destinarán aproximadamente 9.512 euros. 

 
ACTIVIDAD 2. Brindar apoyo de ambulancia a caficultores de áreas remotas en Lam Dong  
 
A) Identificación. 
 

Denominación de la actividad DOTACION DE AMBULANCIA PAR ZONA EN LAM DONG 

Tipo de actividad PROPIA 

Identificación de la actividad por 
sectores 

D00-COOP.DESARROLLO 

Lugar de desarrollo de la actividad VIETNAM 

 
Descripción detallada de la actividad prevista. 
 

Compra de una ambulancia para dar apoyo a los caficultores de zonas remotas en la región de Lam Dong. Apoyar a 
los caficultores de zonas remotas de la provincia de Lam Dong (Vietnam) mediante la provisión de servicios de 
ambulancia. Se estima que unas 300 familias se beneficiarán del proyecto. 
Se destinarán aproximadamente 10.000 euros. 
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ACTIVIDAD 3. EXTENSIÓN DEL ACCESO DE ENERGÍA HIDROELECTRICA - KYAMAZIMA 
 
A) Identificación. 
 

Denominación de la actividad EXTENSION DE LA ACOMETIDA DE ENERGÍA HIDROELÉCTRICA HASTA 18 
HOGARES 

Tipo de actividad PROPIA 

Identificación de la actividad por 
sectores 

D00-COOP.DESARROLLO 

Lugar de desarrollo de la actividad UGANDA 

 
Descripción detallada de la actividad prevista. 
 

Extensión del acceso a energía hidroeléctrica a 18 hogares vulnerables de La comunidad de Kyamazima, que 
actualmente no tienen acceso a la red eléctrica 
Se destinarán aproximadamente 8.800 euros. 

 
ACTIVIDAD 4. II FASE PROYECTO JECUA 
 
A) Identificación. 
 

Denominación de la actividad PUESTA EN EXPLOTACIÓN DE LA FINCA DE CAFÉ EN JECUA 

Tipo de actividad PROPIA 

Identificación de la actividad por 
sectores 

D00-COOP.DESARROLLO 

Lugar de desarrollo de la actividad MOZAMBIQUE 

 
Descripción detallada de la actividad prevista. 
 

Esta fase aborda la plantación inicial de 1 hectárea de café y la instalación del sistema de riego por 

goteo, con el objetivo de avanzar hacia un modelo agrícola sostenible que genere empleo y desarrollo 

económico local. 
Se destinarán aproximadamente 5.000 euros. 

 
ACTIVIDAD 5. CRUZAR EL PUENTE - Barrio de Kibera (Nairobi-Kenia) 
 
A) Identificación. 
 

Denominación de la actividad GARANTIZAR LA CONTINUIDAD EN LA FORMACIÓN, PASO A SECUNDARIA 

Tipo de actividad PROPIA 

Identificación de la actividad por 
sectores 

D00-COOP.DESARROLLO 

Lugar de desarrollo de la actividad KENYA 

 
Descripción detallada de la actividad prevista. 
 

Garantizar que los estudiantes no se queden atrás y logren continuar su formación secundaria, ayudándoles a 
"cruzar el puente" de primaria a secundaria para que no interrumpan su proceso educativo y rompan el ciclo de 
vulnerabilidad a través de la educación. Total beneficiarios 498 alumnas, unas 280 familias. 
Se destinarán aproximadamente 5.000,00 euros 
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ACTIVIDAD 6. FORTALECIMIENTO ALIMENTARIO SOSTENIBLE – HUERTO COMUNITARIO 

A) Identificación. 
 

Denominación de la actividad FORTALECIMIENTO ALIMENTARIO SOSTENIBLE 

Tipo de actividad PROPIA 

Identificación de la actividad por 
sectores 

D00-COOP.DESARROLLO 
 

Lugar de desarrollo de la actividad ANGOLA 

 
Descripción detallada de la actividad prevista. 
 

Contribuir a la seguridad alimentaria y sostenibilidad del programa de atención a la desnutrición infantil en Quessua. 
Construir y poner en marcha un huerto de permacultura, Rehabilitar e implementar un gallinero comunitario para la 
producción de huevos y carne Y Formar a jóvenes estudiantes de agronomía en agricultura sostenible y manejo 
avícola. Beneficiarios 50 niños al mes. 
Se destinarán aproximadamente 5.000 euros. 

 
ACTIVIDAD 7. DOTACIÓN DE SALA AUDIOVISUAL/INFORMÁTICA – CAMERÚN. 

 A) Identificación. 

Denominación de la actividad Dotar de una sala audiovisual/informática en las instalaciones del 
colegio que ya se dispone para 288 alumnos en Pouma. - CAMERÚN 

Tipo de actividad PROPIA 

Identificación de la actividad por 
sectores 

D00-COOP.DESARROLLO 
  

Lugar de desarrollo de la actividad CAMERÚN 

 Descripción detallada de la actividad prevista: 

Finalización de una sala audiovisual/informática en las instalaciones del colegio que ya se dispone para 288 
alumnos en Pouma.   
Se destinarán aproximadamente 10.000 euros. 

 

ACTIVIDAD 8. CENTRO DE FORMACIÓN Y CONFECCIÓN - RWANDA. 

A) Identificación. 
 

Denominación de la actividad AYUDA A LA FORMACIÓN Y CONFECCIÓN - RWANDA 

Tipo de actividad PROPIA 

Identificación de la actividad por 
sectores 

D00-COOP.DESARROLLO 
 

Lugar de desarrollo de la actividad RWANDA 

 
Descripción detallada de la actividad prevista. 
 

Ofrecer capacitación técnica actualizada en costura y habilidades socioeconómicas, como emprendimiento y gestión 
de proyectos de moda. Se destinarán aproximadamente 5.500 euros. 
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D) Objetivos e indicadores de la realización de la actividad. 
 
Actividad 1. 
 

Objetivo Indicador Cuantificación 

Uso de espacios propicios 
para la transferencia 
tecnológica a nuestras 
asociadas y equipo de trabajo.  
Acompañamiento de personal 
profesional para las diferentes 
actividades de la asociación.  
Generación de empleos para 
diferente personal profesional 
y técnico en el departamento 
del Cauca. 

Los beneficiarios atendidos serán: 
-Directas: 174 pequeñas caficultoras y sus familias, vinculadas 
a AMUCC 
-Indirectas: 255 pequeñas caficultoras en acercamiento para el 
ingreso a AMUCC 
 
El promedio de empleados durante 2026 será de 2 empleados 
voluntarios. 
 
Los ingresos se perciben de las cuotas por usuario y por la 
facturación de los sellos. 
 
Indicadores específicos: el grado de satisfacción. 

9.512 euros. 

 
Actividad 2. 
 

Objetivo Indicador Cuantificación 

Compra de una 
ambulancia para dar 
apoyo a los 
caficultores de zonas 
remotas en la región 
de Lam Dong 

Apoyar a los caficultores de zonas remotas de la provincia de Lam Dong 
(Vietnam) mediante la provisión de servicios de ambulancia. 
 
Se estima que unas 300 familias se beneficiarán del proyecto. 
 
El promedio de empleados durante 2026 será de 1 empleados 
voluntarios. 
 
Los ingresos se perciben de las cuotas por usuario y facturación de 
sellos. 
 
Indicadores específicos: el grado de satisfacción. 

10.000 euros 

 
Actividad 3. 
 

Objetivo Indicador Cuantificació
n 

Extensión del acceso a 
energía hidroeléctrica 
a 18 hogares 
vulnerables. 

Extensión del acceso a energía hidroeléctrica a 18 hogares vulnerables 
de La comunidad de Kyamazima, que actualmente no tienen acceso a 
la red eléctrica 
 
La ayuda será directa para 18 hogares vulnerables. 
 
El promedio de empleados durante 2026 será de 2 empleados 
voluntarios. 
 
Los ingresos se perciben de las cuotas por usuario y facturación de 
sellos. 
Indicadores específicos: el grado de satisfacción. 

8.800 euros 
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Actividad 4. 
 

Objetivo Indicador Cuantificación 

Instalación del sistema 

de riego por goteo, con 

el objetivo de avanzar 

hacia un modelo 

agrícola sostenible que 

genere empleo y 

desarrollo económico 

local. 
 

Esta fase aborda la plantación inicial de 1 hectárea de café y 

la instalación del sistema de riego por goteo, con el objetivo 

de avanzar hacia un modelo agrícola sostenible que genere 

empleo y desarrollo económico local. 
 
La ayuda será directa para la zona. 
 
El promedio de empleados durante 2026 será de 2 empleados 
voluntarios. 
 
Los ingresos se perciben de las cuotas por usuario y facturación de 
sellos. 
 
Indicadores específicos: el grado de satisfacción. 

5.000 euros. 

 
Actividad 5. 
 

Objetivo Indicador Cuantificación 

Garantizar que los 
estudiantes no se queden 
atrás y logren continuar 
su formación secundaria 

Ayuda a "cruzar el puente" de primaria a secundaria para que no 
interrumpan su proceso educativo y rompan el ciclo de 
vulnerabilidad a través de la educación.  
 
Total beneficiarios 498 alumnas, unas 280 familias. 
 
El promedio de empleados durante 2026 será de 1 empleado 
voluntario. 
 
Los ingresos se perciben de las cuotas por usuario y facturación de 
sellos. 
 
Indicadores específicos: el grado de satisfacción. 

5.000 euros. 

 
Actividad 6. 
 

Objetivo Indicador Cuantificación 

Contribuir a la seguridad 
alimentaria y sostenibilidad 
del programa de atención a 
la desnutrición infantil en 
Quessua 

Construir y poner en marcha un huerto de permacultura, 
Rehabilitar e implementar un gallinero comunitario para la 
producción de huevos y carne Y Formar a jóvenes estudiantes de 
agronomía en agricultura sostenible y manejo avícola. 
Beneficiarios 50 niños al mes. 
 
El promedio de empleados durante 2026 será de 2 empleados 
voluntarios. 
 
Los ingresos se perciben de las cuotas por usuario y facturación 
de sellos. 
 
Indicadores específicos: el grado de satisfacción. 

5.000 euros. 
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Actividad 7. 
 

Objetivo Indicador Cuantificación 

Dotar de sala 
audiovisual/informática em 
Pouma - Camerún 

Los beneficiarios serán: todos los usuarios del colegio, unos 288 
alumnos. 
 
El promedio de empleados durante 2026 será de 2 empleados 
voluntarios. 
 
Los ingresos se perciben de las cuotas por usuario y facturación 
de sellos. 
 
Indicadores específicos: el grado de satisfacción. 

10.000 euros. 

 
Actividad 8. 
 

Objetivo Indicador Cuantificación 

Ofrecer capacitación 
técnica actualizada en 
costura. 

Ofrecer capacitación técnica actualizada en costura y 
habilidades socioeconómicas, como emprendimiento y gestión 
de proyectos de moda. 
 
150 jovenes beneficiarios en total. 
 
El promedio de empleados durante 2026 será de 2 empleados 
voluntarios. 
 
Los ingresos se perciben de las cuotas por usuario y facturación 
de sellos. 
 
Indicadores específicos: el grado de satisfacción. 

5.500 euros. 
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2.- PREVISIÓN DE RECURSOS ECONÓMICOS A EMPLEAR POR LA FUNDACIÓN 

 

Gastos/Inversiones 
Activ. 

1 
Activ. 

2 
Activ. 

3 

 
Activ. 

4 

 
Activ. 

5 

 
Activ. 

6 

 
Activ. 

7 

 
Activ. 

8 

Total  
actividades 

No imputados 
a las 

actividades 
TOTAL 

Gastos por ayudas y 
otros 

9.513€ 10.000 € 8.800 € 5.000€ 5.000 € 5.000 € 10.000 € 5.500 € 58.813 €  58.813 € 

 a) Ayudas 
monetarias 

9.513€ 10.000 € 8.800 € 5.000€ 5.000 € 5.000 € 10.000 € 5.500 € 58.813 €  58.813 € 

 b) Ayudas no 
monetarias 

0           

 c) Gastos por 
colaboraciones y 
órganos de gobierno 

0           

Variación de 
existencias de 
productos terminados 
y en curso de 
fabricación 

0           

Aprovisionamientos 0           

Gastos de personal 0           

Otros gastos de 
explotación 

x x x x x x x x x X X 

Amortización del 
Inmovilizado 

X X X X X X X X X X X 

Deterioro y resultado 
por enajenación de 
inmovilizado 

0           

Gastos financieros 0           
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Variaciones de valor 
razonable en 
instrumentos 
financieros 

0           

Diferencias de cambio 0           

Deterioro y resultado 
por enajenaciones de 
instrumentos 
financieros 

0           

Impuestos sobre 
beneficios 

0           

Subtotal gastos 9.513€ 10.000 € 8.800 € 5.000€ 5.000 € 5.000 € 10.000 € 5.500 € 58.813 €  58.813 € 

Adquisiciones de 
Inmovilizado (excepto 
Bienes Patrimonio 
Histórico) 

           

Adquisiciones Bienes 
Patrimonio Histórico 

           

Cancelación deuda no 
comercial 

           

Subtotal inversiones            

TOTAL RECURSOS 
EMPLEADOS 

9.513€ 10.000 € 8.800 € 5.000€ 5.000 € 5.000 € 10.000 € 5.500 € 58.813 €  58.813 € 
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3.- PREVISIÓN DE RECURSOS ECONÓMICOS A OBTENER POR LA FUNDACIÓN 

 
 
3.1) Previsión de ingresos a obtener por la fundación. 
 

INGRESOS Importe total 

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio  

Ventas y prestaciones de servicios de las actividades 
propias 

 

Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles  

Subvenciones del sector público  

Aportaciones privadas 45.000 

Otros tipos de ingresos 37.000 

TOTAL INGRESOS PREVISTOS 82.000 

 
 
3.2) Previsión de otros recursos económicos a obtener por la fundación. 
 

OTROS RECURSOS Importe total 

Deudas contraídas 0 

Otras obligaciones financieras asumidas 0 

TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0 

 
 
 


